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Predmet: Socialny rozmer vzdelavania a odbornej pripravy

— prijatie zaverov Rady

Vybor stalych predstavitel'ov na zasadnuti 28. aprila konstatoval, Ze o zneni uvedeného navrhu

zéverov sa dosiahla jednomyselna dohoda®.

Rada sa preto vyzyva, aby tieto zavery prijala na zadklade znenia uvedeného v prilohe.

Delegécia UK ma vSeobecnu vyhradu preskiimania.
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PRILOHA

Zavery Rady o socialnom rozmere vzdelavania a odbornej pripravy

RADA EUROPSKEJ UNIE,

SO ZRETELOM NA

1.

zéavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, zo 14.
novembra 2006 o u&innosti a spravodlivosti vo vzdelavani a odbornej priprave?, v ktorych sa
Clenské Staty vyzvali, aby zabezpecili rovnopravne systémy vzdelavania a odbornej pripravy
zamerané na poskytovanie prilezitosti, pristupu, zaobchddzania a vysledkov nezavislych od
socialno-ekonomického prostredia a inych faktorov, ktoré mézu viest’ k znevyhodneniu

V oblasti vzdelavania;

odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o kI'i¢ovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie®, v ktorom sa zdéraziiuje vyznam rozvoja
vyucovania kI'aicovych kompetencii u vSetkych a zabezpecenia vhodnych opatreni pre tych,
ktori v désledku znevyhodnenia spojeného so vzdelavanim potrebuji osobitnu podporu, aby

mohli naplnit’ svoj vzdelavaci potencial;

uznesenie Rady z 15. novembra 2007 o novych zru¢nostiach pre nové pracovné miesta®,
Vv ktorom sa zddrazituje nevyhnutnost’ predvidat’ potreby v oblasti zru¢nosti a zvySovat’

celkovi troven zrucnosti, pricom sa prioritna pozornost’ venuje vzdelavaniu a odbornej
priprave jednotlivcov s nizkou troviiou zrucnosti a rizikom hospodarskeho a socidlneho

vylucenia;

A wWwN

U.v. EU C 298, 8.12.20086, s. 3.
U.v. EU L 394, 30.12.2006, s. 10.
U.v. EU C 290, 4.12.2007, s. 1.
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4.  uznesenie Rady z 23. novembra 2007 o modernizacii univerzit pre konkurencieschopnost’
Europy v globalnej znalostnej ekonomike®, v ktorom sa opdtovne potvrdila dolezitost’
roz§irovania moznosti celozivotného vzdelavania, zlepSovania pristupnosti vysokoskolského
vzdelania aj pre netradi¢nych a dospelych Studentov a rozvijania rozmeru celozivotného

vzdelavania na univerzitach;

5.  zavery Rady z 22. maja 2008 o vzdelavani dospelych®, v ktorych sa zddraziiuje potreba zvysit
uroven zruc¢nosti u stale vysokého poctu nizkokvalifikovanych pracovnikov, ako aj vyznam

vzdelavania dospelych pre posiliiovanie socidlnej sudrznosti a hospodarskeho rozvoja;

6.  rozhodnutie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 1098/2008/ES z 22. oktébra 2008
0 Europskom roku boja proti chudobe a socidlnemu vylaceniu (2010)’, v ktorom sa uvadza,
ze nedostatok zakladnych schopnosti a kvalifikacie prispdsobenej potrebam trhu prace je

hlavnou prekdzkou zaclenenia sa do spolo¢nosti;

7. zavery Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 21.
novembra 2008 o buducich prioritach posilnenej eurdpskej spoluprace v odbornom
vzdelévani a priprave (OVP)8, v ktorych sa zddraznilo, ze OVP nielen podporuje
konkurencieschopnost’, podnikatel'ské vysledky a inovaciu v kontexte globalizovanej
ekonomiky, ale aj spravodlivost’, sudrznost’, osobny rozvoj a aktivne obc¢ianstvo a Ze by

sa mala podporovat’ jeho pritazlivost pre vSetky cielové skupiny;

8.  zavery Rady a zéstupcov vlad ¢lenskych statov, ktori sa zisli na zasadnuti Rady, z 21.
novembra 2008 o priprave mladych I'udi na 21. storocie: agenda pre europsku spolupracu
v 3kolstve®, v ktorych sa Clenské Staty vyzvali, aby zabezpecili pristup k vysokokvalitnému
vzdelavaniu a vzdelavacim sluzbam, a to najma pre tie deti a mladych l'udi, ktori mézu byt’

znevyhodneni na zaklade svojej osobnej, socidlnej, kultirnej a/alebo ekonomickej situacie;

Dokument 16096/1/07 REV 1.

U. v. EU C 140, 6.6.2008, s. 10.
U.v. EU L 298, 7.11.2008, s. 20.
U.v. EU C 18, 24.1.2009, s. 6.

U. v. EU C 319, 13.12.2008, s. 20.
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9.  zavery Rady z 26. novembra 2009 o vzdelédvani deti z migra¢ného prostredialo, v ktorych sa
Clenské Staty vyzvali, aby na pozadovanej irovni zodpovednosti, ¢i uZ miestnej, regionalnej
alebo celostatnej, prijali vhodné opatrenia s ciel'om zabezpecit,, aby sa vSetkym detom
ponukali spravodlivé a rovnakeé prilezitosti, ako aj potrebna podpora, aby mohli naplno

rozvinit’ svoj potencial bez ohl'adu na povod;

10. uznesenie Rady z 27. novembra 2009 o obnovenom ramci pre eurdpsku spolupracu v oblasti
mlédeze (2010 — 2018)11, v ktorom sa ¢lenské Staty vyzvali, aby mladym 'ud'om zabezpecili
rovnaky pristup k vysokokvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave na vSetkych tirovniach

a aby podporovali lepSie prepojenie medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim,

A S OSOBITNYM ZRETELOM NA

zavery Rady z 12. maja 2009 o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave (,,ET 2020“)12, v ktorych st podpora spravodlivosti, socidlnej sudrznosti
a aktivneho obcianstva stanovené za jeden z jeho Styroch strategickych ciel'ov a v ktorych sa
definuje pét referenénych trovni pre priemer eurépskych vysledkov (,,europske referenéné

hodnoty*), ktoré tiez kladu vel'ky doraz na dosiahnutie spravodlivosti,

A NA ZAKLADE

konferencie s ndzvom Inkluzivne vzdeldvanie: cesta podpory socidalnej sudrznosti, ktora sa konala

11. - 12. marca 2010 v Madride,

10 U.v.EUC 301, 11.12.2009, s. 5.
1 U.v.EUC 311, 19.12.2009, s. 1.
12 . v.EU C 119, 28.5.2009, s. 2.
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KONSTATUJUC, ZE:

je potrebné, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy v EU zabezpecovali aj spravodlivost, aj
excelentnost’. ZvySovanie dosiahnutej urovne vzdelania a vyucba klIicovych kompetencii pre
vsSetkych ma rozhodujuci vyznam nielen pre hospodarsky rast a konkurencieschopnost, ale tiez pre

znizovanie chudoby a posililovanie socidlneho zac¢lefiovania,

socialne zaclenenie prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy by malo zabezpecit’ rovnaké
moznosti pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu, ako aj spravodlivost’ v zaobchddzani, okrem iného
prisposobenim vyucby individualnym potrebam. Zaroven by sa mala vyvijat’ snaha poskytovat’
najvyssiu troven kl'a¢ovych kompetencii vSetkym, ¢im by sa zabezpecili rovnaké prilezitosti na

dosiahnutie najlepsich vysledkov,

UVEDOMUIJUC SI, ZE

systémy vzdeldvania a odbornej pripravy vyznamnou mierou prispievaji k prehlbovaniu socialne;j
sudrznosti, aktivneho obcianstva a osobného naplnenia v eurdpskych spolo¢nostiach. Maju
potencial podporovat’ socialnu mobilitu smerom nahor a narasat’ cyklus chudoby, socidlneho
znevyhodnenia a vylu¢enia. Ich uloha by sa mohla este viac prehibit’ tym, Ze sa prisposobia
rozmanitosti vychodiskového prostredia obanov v zmysle kulturneho bohatstva, existujiicich

znalosti a kompetencii a vzdelavacich potrieb.

Vzdelanie nie je vyluénou pri¢inou socialneho vylucenia ani jeho jedinym rieSenim. Je
nepravdepodobné, Ze opatrenia prijimané samostatne len v oblasti vzdelavania by zmiernili vplyv
viacnasobnych znevyhodneni, a preto st potrebné viacsektorové pristupy umoznujuce formulaciu

takychto opatreni v ramci SirSich socialnych a hospodarskych politik.

Zvysenie medzinarodnej konkurencieschopnosti si vyzaduje kombinéciu vysokoodbornych
zrucnosti so schopnost'ou tvorit’, inovovat’ a pracovat’ v multikultirnom a viacjazy¢nom prostredi.
Spolu s demografickym poklesom je eSte dolezitejSie, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy
celkovo zvysili urovne dosiahnutého vzdelania a zarovein zabezpecili, aby vSetci — mladez aj
dospeli, a to bez ohl'adu na ich socialno-ekonomickt alebo osobnt situdciu — mohli rozvinit’ svoj
plny potencidl prostrednictvom celoZivotného vzdelavania. V tomto smere by sa osobitna pozornost’
mala venovat’ potrebam osob so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami, osob pochadzajucich z

migracného prostredia a ¢lenov romskej komunity.
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S pokrac¢ujucim nastupom socialnych dosledkov hospodarskej krizy a v kontexte Eurdpskeho roka
boja proti chudobe a socidlnemu vylugeniu (2010)™ je zrejmé, Ze pokles tazko postihol najviac

znevyhodnené skupiny a zaroven narusili rozpo¢tové usilie zamerané na tieto skupiny,

UZNAVA, ZE

Ak ma byt Eurdpa konkurencieschopna a mé prosperovat’ ako znalostna ekonomika zalozena na
udrzatel'nych a vysokych mierach zamestnanosti a posilnenej socialnej sudrznosti, ako sa
predpokladd v stratégii Europa 2020, musi vzdeldvanie a odborna priprava v perspektive
celozivotného vzdeldvania zohravat rozhodujticu tlohu. Vyucba kI'icovych kompetencii
poskytovana vSetkym na zaklade celozivotného vzdelavania bude zohravat’ rozhodujucu tlohu

v zlepSovani zamestnatel'nosti ob¢anov, socialneho za¢lenenia a osobného naplnenia.

V kontexte eurdpskych referenénych hodnot, dohodnutych v strategickom ramci pre eurdépsku
spolupréacu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020), je naliechavo potrebné znizit’ sucasny
pocet tych, ktori dosahuju slabé vysledky v zdkladnych zru¢nostiach, hlavne v ¢itani (podl'a udajov
dostupnych v sucasnosti je v priemere jeden ziak zo Styroch neschopny riadne Citat’ a pisat’), a d’alej
znizovat’ pocet 0sob, ktoré pred¢asne ukoncili vzdelavanie a odbornu pripravu, a zaroven zvysit
ucast’ na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve, zvysit poc¢et mladych l'udi s kvalifikaciou
terciarnej Urovne a zvysit’ Ucast’ dospelych na celozivotnom vzdelavani. Tieto potreby su osobitne
naliehavé v pripade os6b pochadzajicich zo znevyhodneného prostredia, ktoré maju Statisticky
tendenciu dosahovat’ vo vztahu k jednotlivym referenénym hodnotam vyrazne horsie vysledky.
Ciele strategického ramca je mozne uspokojivo splnit’ iba rieSenim potrieb osdb, ktorym hrozi

socialne vylicenie.

¥ U.v.EUL 298, 7.11.2008, s. 20.
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DOMNIEVA SA, ZE

rozdiely v dosiahnutom stupni socialneho zaclenenia v jednotlivych ¢lenskych Statoch svedcia

0 tom, Ze stale existuje vyznamny priestor na znizovanie nerovnosti a vyla¢enia v EU, a to
prostrednictvom $trukturalnych zmien, ako aj d’al$ej podpory ziakov ohrozenych socialnym
vyli¢enim. Spravodlivost a excelentnost’ sa navzajom nevylu¢ujd, prave naopak, dopliaju sa

a mali by sa presadzovat’ na vnutroStatnej aj eurdpskej urovni. Samozrejme, Ze situacia kazdého
¢lenského Statu je odlisna; eurdpska spolupraca vsak moéze pomdct’ najst’ sposoby, ako podporovat

socidlne zaClenovanie a spravodlivost’ a neohrozovat’ pritom dosahovanie excelentnosti.

Systémy, ktoré si udrziavaju vysoku uroven kvality pre vSetkych a posilituji zodpovednost’,
presadzujt individualizované, zaclefiujuce pristupy, podporuji v€asnu intervenciu a zameriavaju Sa
najmé na znevyhodnenych Studentov, mézu byt’ vel'mi silnymi faktormi posiliiovania socidlneho
zacClenenia.

Programy podpory studentov, ako su napriklad granty, p6zi¢ky a doplnkové davky nefinan¢ného
charakteru, mézu zohravat’ vyznamnu ulohu pri podpore rovnakej pristupnosti, hlavne pokial’ ide

0 vysokoskolské vzdelavanie. Vzhl'adom na rastici tlak na finan¢né zdroje v oblasti vzdeldvania
bude mat’ dosiahnutie vysokej efektivnosti verejnych investicii rozhodujici vyznam; analyza
Struktury a vplyvu réznych systémov financovania méze pomoct’ pri prijimani informovanych

rozhodnuti.

DALEJ SA DOMNIEVA, ZE

pokial ide o predskolské a Skolské vzdelavanie:

1. Ugcast’ na vysokokvalitnom vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve, ktoré poskytuji
vysokokvalifikovani pracovnici a pri ktorom sa dodrzuje primerany pomer pracovnikov
a deti, prinasa pozitivne vysledky pre vSetky deti a najvacsi uzitok poskytuje prave najviac
znevyhodnenym detom. Ugast’ deti zo znevyhodneného prostredia™ je mozné rozsirit
poskytovanim primeranych stimulov a podpory, prispdsobovanim vyucby potrebam

a zvySovanim dostupnosti.

14 Na ugely tohto textu zahffia pojem ,,znevyhodnené prostredie” podl'a potreby aj studentov so

Specidlnymi vzdelavacimi potrebami.
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2.  Zabezpecenie vysokokvalitného vzdelavania, ktoré poskytuje kIicové kompetencie pre
vietkych, je jednym z najucinnejsich spdsobov podpory socialneho za¢lenenia. Skoly

s vysokym podielom ziakov zo znevyhodneného prostredia potrebuju d’alSiu podporu.

3. Uspesna prevencia predéasného ukon&enia $kolskej dochadzky si vyzaduje rozsirenie
poznatkov o skupinach, ktorym hrozi pred¢asné ukoncenie skolskej dochadzky, (napriklad
vzhl'adom na osobné alebo socidlno-ekonomické okolnosti alebo poruchy ucenia sa) na
miestnej, regiondlnej a narodnej Grovni a systémy na v€asnu identifikaciu takto ohrozenych
jednotlivcov. Mali by sa vykonavat komplexné medzisektorové stratégie, ktoré poskytnu cely
rozsah politik na urovni §kol a systémovych politik zameranych na rozli¢né faktory
sposobujuce predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky. Individualizovana podpora rizikovych
ziakov moze zahrhat’ poskytovanie vzdelavania prisposobeného individualnym potrebam,
poradenstvo, systémy mentorstva a tatorstva, socialnu podporu a mimoskolské aktivity na

podporu ucenia.

4.  Naurovni kazdej vzdelavacej institicie si stratégie zaclenovania vyzaduju dokladné vedenie,
systematické monitorovanie vysledkov a kvality, inova¢nll vysokokvalitni vyucbu
podporovanu primeranou odbornou pripravou ucitel’'ov, prenesenie zodpovednosti na
zainteresovanych jednotlivcov a ich motivovanie, spolupracu s d’alsimi odbornikmi
a poskytnutie primeranych zdrojov. Poskytovanie integrovanejSej podpory Ziakom, ktori ju
potrebuju, si vyzaduje spolupracu s rodi¢mi a zainteresovanymi stranami komunity, napriklad

v oblastiach, ako je neformalne vzdelavanie a informalne u¢enie mimo vyucovacich hodin.

5. Vytvorenie podmienok nevyhnutnych na uspe$né zaclenenie ziakov so $pecialnymi potrebami
do Standardného prostredia je prinosom pre vSetkych ziakov. Roz§irenie vyuzivania
prisposobenych pristupov vratane prispésobenych ucebnych planov a vyuzivania hodnotenia
na podporu procesu ucenia, vybavenie ucitelov zru¢nost'ami na zvladanie a vyuzivanie
rozmanitosti, podpora vyuzivania vyu¢ovania a u¢enia vo vzajomnej spolupraci, ako aj

roz$irenie pristupu a Gcasti su sposobmi ako zvysit' kvalitu pre vSetkych.
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Pokial’ ide o odborné vzdeldavanie a pripravu (OVP):

. Pestra ponuka odbornej pripravy s vicsim dérazom na kl'aic¢ové kompetencie vratane
prierezovych kompetencii moze jednotlivcom poskytnat’ vel'mi potrebné moznosti na
skvalitiovanie ich kvalifikacie, a tym aj pristup na trh prace. V pripade znevyhodnenych
skupin mozno relevantnost’ OVP zvysit’ prispdsobenim vyucby individudlnym potrebam,
posilnenim usmerfiovania a poradenstva, uznanim rozli¢nych foriem predchadzajaceho stadia
a podporou alternativnych programov ucenia sa v praci. Zvysenie ucasti, a to hlavne
nizkokvalifikovanych osob, na d’alSom odbornom vzdelavani a priprave je klI'a¢ové z hl'adiska
pristupu aktivneho zaclenovania a obmedzovania nezamestnanosti v pripade priemyselne;j

zmeny.
Pokial ide o vysokoskolské vzdelavanie:

1.  ZvySovanie ambicidznosti a rozsirenie pristupu Studentov zo znevyhodneného prostredia
k vysokoskolskému vzdelavaniu si vyZaduje posilnenie programov finan¢nej podpory a inych
stimulov, ako aj zlep3enie ich $truktary. Studentské pozicky, ktoré st mosné, dostupné,
primerané a prenosné, ako aj granty poskytované na zaklade overenia majetkovych pomerov
mozu Gspesne zvysit’ mieru Ucasti tych, ktori si nemdzu dovolit’ znaSat’ ndklady na

vysokoskolské vzdelavanie.

2.  FlexibilnejSie a rozmanitejSie Studijné drahy — napriklad uznavanie predchadzajuceho $tudia,
vzdeldvanie popri zamestnani a diStanéné Stadium — mo6Zu prispiet’ k zostiladeniu
vysokoskolského vzdelavania s pracovnymi a rodinnymi zavézkami a podporit’ SirSiu G€ast’.
Zvyseniu podielu absolventov zo znevyhodneného prostredia moze pomoct’ vykonavanie
opatreni zameranych na monitorovanie a zvySovanie podielu Studentov pokracujucich vo
vysokoskolskom $tudiu, na poskytovanie prispdsobenej podpory, ako aj intenzivnejsSie
usmerfovanie, mentorstvo a odborna priprava zamerana na zru¢nosti — a to hlavne na zaciatku

univerzitného Studia.

3. Bude potrebné osobitné usilie, hlavne pokial’ ide o financovanie, aby sa zabezpecilo plné
zohl'adnenie potrieb znevyhodnenych Studentov, ktori ¢asto nemozu Cerpat’ vyhody

dostupnych programov mobility.

8797/10 pp/ah 9
PRILOHA DGI - 2B SK



4.  Boj proti nerovnosti, chudobe a socidlnemu vylu¢eniu sa mdze posilnit’ tak, ze sa uzna
socidlna zodpovednost’ institlcii vysokoskolského vzdelavania za opdtovanie prinosov
znalosti spolo¢nosti, za poskytovanie znalosti v prospech sirSieho spolo¢enstva na miestnej aj

globalnej trovni a za zohl'adnenie socidlnych potrieb.

5.  Institacie vysokoskolského vzdelavania mozu preukazat’ socialnu zodpovednost’ aj tym, ze
svoje zdroje spristupnia dospelym Studentom a tym, ktori sa u¢ia informalnym a neformalnym
sposobom, posilnia vyskum socialneho vylicenia, podporia inovaciu a zaktualizuju

vzdelavacie zdroje a metodiku.

Pokial ide o vzdelavanie dospelych:

1.  Rozsirenie pristupu k vzdelavaniu dospelych mdze vytvorit’ nové prilezitosti pre aktivne
zaclenovanie a posilnenie socialnej ti€asti, hlavne pre nizkokvalifikovanych, nezamestnanych,
dospelych so Specidlnymi potrebami, starSich obanov a migrantov. Obzvlast’ pokial’ ide
0 migrantov, zohrava délezitu tlohu pri podpore socialneho za¢lenovania, ako aj pri
zlepSovani zékladnych zrucnosti a zamestnatel'nosti naucenie sa jazyka alebo jazykov

hostitel'skej krajiny.

2. Vzdelavanie dospelych, ktoré je pontikané v roznom prostredi, do ktorého sa zapaja viacero
zainteresovanych stran (vratane verejného a sukromného sektora, institacii vysokoskolského
vzdelavania, miestnych samosprav a MVO) a ktoré zahfiia vzdeldvanie na osobné, obc¢ianske
a socialne ucely a na ucely zamestnania, ma pre podchytenie znevyhodnenych a ohrozenych
skupin rozhodujtci vyznam. Konkrétne v stvislosti so vzdelavanim na Gc¢ely zamestnania
moZzu podniky preukézat’ socidlnu zodpovednost’ lepSim predvidanim Strukturdlnych zmien

a poskytovanim prileZitosti na novi odbornt pripravu.

3. Mozno preskiimat’ potencial medzigenera¢ného vzdelavania ako prostriedku vymeny znalosti
a odbornych kapacit, ako aj podpory komunikacie a solidarity medzi mladSou a starSou

generaciou, preklenutia narastajucej digitalnej priepasti a znizenia socialnej izolacie.
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Z hladiska celozZivotného vzdelavania:

Systémy vzdelavania a odbornej pripravy s flexibilnymi stistavami, ktoré ponechavaju
prilezitosti otvorené ¢o najdlhSie a ktoré eliminuju slepé ulicky, mézu byt ndpomocné pri
prekonavani znevyhodnenia. Pomahaju tiez zabranit’ socialno-ekonomickej alebo kultiurne;j
marginalizacii a zablokovaniu nizkymi ocakavaniami. Poskytovanie celozivotného
poradenstva a potvrdzovanie nadobudnutych zru¢nosti vratane uznavania predchadzajiuceho
Studia a skusenosti, diverzifikacia modelov prijimania na vSetkych trovniach vzdelédvania a
odbornej pripravy vratane vysokoskolského vzdelavania a vzdelavania dospelych a venovanie
vicSej pozornosti kvalite a atraktivnosti vzdeldvacieho prostredia mozu ul'ahCovat’ prestupy
pre Studentov. Inovaéné sposoby poskytovania poradenstva a spolupraca s d’alSimi socidlnymi
sluzbami a obc¢ianskou spolo¢nost'ou su potrebné na podchytenie znevyhodnenych skupin

mimo systémov vzdelavania a odbornej pripravy.

NA ZAKLADE TOHO VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

v suvislosti s predskolskym a Skolskym vzdeldavanim:

1. zabezpecili Sirsi pristup k vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve
s cielom zabezpecit’ vSetkym detom, a predovSetkym detom zo znevyhodneného prostredia
alebo so Specialnymi vzdeldvacimi potrebami, dobru vychodiskovu poziciu, a tiez zvysit’
motivaciu ucit’ sa;

2. zvysili kvalitu vyucby v $kolach a znizili rozdiely medzi nimi a v ramci nich v zaujme boja
proti moznej socialno-ekonomickej a kulturnej marginalizacii;

3. zameriavali sa na nadobudanie nevyhnutnych zakladnych zru¢nosti, predovsetkym ¢itania,
pisania a — obzvlast’ v pripade ziakov z migra¢ného prostredia — jazykovych zrucnosti;

4.  podporovali vytvaranie sieti medzi Skolami s cielom vymienat’ si sklisenosti a priklady
osvedcenych postupov;
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10.

.....

zavedenia systémov v¢asného varovania, ktoré identifikuji ohrozenych ziakov; aby na
vSetkych skolach podporovali stratégie zaclefiovania, ktoré sa zameriavajui na kvalitu a ktoré
su podporené primeranym vedenim a odbornou pripravou ucitel'ov z hl'adiska celozivotného

vzdelavania;

vypracovali pristupy lepsSie prisposobené individualnym potrebam a systémové reakcie na
podporu vsetkych Ziakov a tiez poskytovali d’alSiu pomoc tym, ktori pochadzaji zo

znevyhodneného prostredia, a tym, ktori maja Specialne potreby;

zvySovali vyznam Skolského vzdelavania v zaujme zvySenia ambicidznosti ziakov a stimulacie

nielen ich schopnosti, ale aj motivacie uéit’ sa;

zvySovali pritazlivost’ ucitel'ského povolania, poskytovali relevantné d’al§ie vzdelavanie pocas

zamestnania a zabezpecovali pevné vedenie $kol;

zvySovali zodpovednost’ §kol voci spolocnosti vSeobecne, posiliiovali partnerstva medzi
Skolami a rodi¢mi, podnikmi a miestnymi komunitami a d’alej integrovali formélne

a neformalne ¢innosti;

presadzovali Uspesné inkluzivne vzdeldvacie pristupy vo vzt'ahu k vietkym Ziakom vratane
tych so Specialnymi potrebami tak, ze zo §kdl vytvoria u¢iace sa komunity, v ktorych sa
pestuje zmysel pre zaclenenie a vzajomnu podporu a v ktorych sa uznava nadanie vSetkych
ziakov; monitorovali vplyv tychto pristupov, najméd v zadujme zvySenia miery pristupu k
vzdelavaniu a jeho ukoncenia u Ziakov so Specidlnymi potrebami na vSetkych trovniach

vzdelavacieho systému,

v suvislosti s odbornym vzdelavanim a pripravou:

1. posilnili nadobudanie kl'a¢ovych kompetencii prostrednictvom ststav a programov odbornej
pripravy a venovali va¢siu pozornost’ potrebam znevyhodnenych Studentov;

2.  dalej rozvijali poskytovanie OVP, ktora Studentom umozni zvolit’ si vlastné prispdsobené
sustavy;
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usilovali sa zabezpecit', aby sa systémy OVP riadne zaclenili do v§eobecnych systémov
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to vratane flexibilnych sustav, ktoré Studentom umoznia

prechod z jedného sektora do druhého a do zamestnania;

posiliiovali ¢innosti usmernovania a poradenstva a relevantni odbornu pripravu ucitel'ov s
cielom podporit’ Studentov pri vybere kariéry a prechode v ramci systému vzdelavania alebo
zo vzdelavania do zamestnania. M4 to osobitny vyznam pre uspesSnu integraciu na trhu prace

a pre zaclenenie Studentov so Specialnymi potrebami;

v suvislosti s vysokoskolskym vzdeldavanim:

podporovali rozsireny pristup, a to napriklad posiliiovanim programov finan¢nej podpory pre

Studentov a prostrednictvom flexibilnych a diverzifikovanych vzdelavacich drah;

vypracovali politiky zamerané na zvysenie podielu absolventov vysokoskolského Studia, a to
aj prostrednictvom posilnenia prispdsobenej podpory, poradenstva a mentorstva pre

Studentov;
d’alej odstranovali prekdzky, rozsirovali moznosti a zvySovali kvalitu vzdelavacej mobility,
okrem iného poskytovanim primeranych stimulov pre mobilitu Studentov zo znevyhodneného

prostredia;

podporovali osobitné programy pre dospelych Studentov a inych netradi¢nych Studentov;

v suvislosti so vzdelavanim dospelych:

posilnovali politiky, ktoré nizkokvalifikovanym, nezamestnanym dospelym a pripadne
obcanom z migra¢ného prostredia umoznia ziskat’ kvalifikaciu alebo zvysit’ uroven ich
zrucnosti (,,0 jeden krok vyssie®), a rozsirovali moznosti ,,druhej Sance* vo vzdelavani

mladych dospelych;

podporovali opatrenia na zabezpecenie toho, aby mali vSetci pristup k zdkladnym zru¢nostiam
a kI'n€ovym kompetenciam, ktoré st potrebné pre Zivot a ucenie sa v znalostnej spolo¢nosti,

tj. predovSetkym gramotnost’ a zrucnosti IKT;
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a vo v§eobecnosti posilnovali socidalny rozmer systéemov vzdelavania a odbornej pripravy

prostrednictvom:

1.  zvysenia priepustnosti vzdelavacich sustav a odstranenia prekazok ucasti a mobility v rdmci

systémov vzdelavania a odbornej pripravy a medzi nimi,

2.  budovania uzkeho prepojenia medzi svetom vzdelavania a svetom prace a spolo¢nost’ou

vSeobecne s cielom posiliiovat’ zamestnatel'nost’ a aktivne obCianstvo;

3. zavedenia systémov potvrdzovania a uznavania predchadzajuceho stidia vratane
informalneho ucenia a neformalneho vzdelavania a intenzivnejSieho vyuzivania celozivotného

poradenstva pre znevyhodnenych a nizkokvalifikovanych Studentov;

4.  zhodnotenia vplyvu a u¢innosti opatreni finan¢nej podpory, ktoré sa zameriavaju na
znevyhodnenych Studentov, ako aj uc¢inkov, ktoré na nich ma Struktira vzdelavacich systémov

a sustav;

5. zvazenia moznosti zberu udajov o vysledkoch, miere predcasného ukoncenia Studia
a socialno-ekonomickom prostredi Studentov, predovsetkym v ramci odborného vzdelavania

a pripravy, vysokoskolského vzdeldvania a vzdelavania dospelych;

6.  zvaZzenia moznosti Stanovenia kvantifikovanych ciel'ov v oblasti socialneho za¢lenenia

prostrednictvom vzdelavania, ktoré budi zohl'adiiovat’ situéciu kazdého ¢lenského Statu;

7. zvaZenia moZnosti vyvoja integrovaného pristupu k tymto cielom v koordinécii s ostatnymi

politikami;

8.  vyc¢lenenia primeranych zdrojov na potreby znevyhodnenych ziakov a §kol a pripadne
roz$irenia vyuzivania Europskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja

na znizovanie socialneho vylucenia vzdelavanim.
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NA ZAKLADE TOHO VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISIU, ABY:

1.  nad’alej spolupracovali na strategickej priorite, ktorou je presadzovanie spravodlivosti,
socialnej sudrznosti a aktivneho obcianstva, aktivnym vyuzivanim otvorenej metody
koordinacie v kontexte strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a
odbornej priprave (,,ET 2020%) a realizaciou socialneho rozmeru bolonského a kodanského

procesu a prijimanim opatreni v sulade so zavermi Rady z roku 2008 0 vzdelavani dospelych;

2. sausilovali aktivne vyuzivat vSetky vetvy programu celozivotného vzdelavania a pripadne
Eurépsky socidlny fond, Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja a program PROGRESS
s cielom posilnit’ socialne za¢lenenie prostrednictvom vzdeldavania a odbornej pripravy

a nad’alej sa dorazne zameriavali na tento rozmer v navrhoch d’alSej generacie programov;

3. presadzovali a podporovali vacsiu ucast’ Studentov zo znevyhodneného prostredia alebo
Studentov so Specidlnymi potrebami v programoch medzinarodnej mobility, partnerstvach
a projektoch, a to hlavne v tych, ktoré st vytvorené v ramci Programu celozivotného

vzdelavania;

4.  podporovali komparativny vyskum ucinnosti politik na zvySenie spravodlivosti vo vzdelavani
a odbornej priprave, rozsirovali vedomostnll zakladiiu v spolupraci s ostatnymi

medzindrodnymi organizaciami a zabezpecovali rozsiahle Sirenie vysledkov vyskumu;

5. podporovali ulohu vzdelavania a odbornej pripravy ako kI'aiCovych nastrojov na dosiahnutie

cielov socidlneho zaclenenia a procesu socialnej ochrany.
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