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Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost/

Proiekt ie snolufinancovanvzozdroiov EU

Narodny projekt : Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych
ako nastroj lepsSej uplatnitelnosti na trhu prace

Vedomostny test s otvorenymi otazkami

Verzia 2 — 1.9.2013. Vedomostny test je prvou (A.) ¢astou hodnotenia potencionalnych
zaujemcov na funkciu titora. Test s otvorenymi otazkami je urobeny tak, aby sa dal aplikovat pre
rozne poradenské stratégie. Podla toho budi musiet/mo6zu byt modifikované aj spravne
odpovede. Vzhladom na pripomienky veducej a pouzitelnost v on-line systéme bola tato ¢ast
prerobena na test so zatvorenymi otazkami (vyber z moznosti), ktory v sibore
1bVedomostnyTestZatvoreneOtazkyVx.docx.



Vedomostny test s otvorenymi otazkami:
Odpovedzte na nasledovné otdzky.

1. Aky je vyznam kariéry v osobnom Zivote?

2. V skole Ziaci a Studenti ziskavaju vedomosti, zru¢nosti a st formované ich nazory a postoje.
Zamestnavatelia vSak ¢asto vyZaduju konkrétne kompetencie. Aky je rozdiel medzi
vedomostami, zrué¢nostami a kompetenciami?




8. Aky je rozdiel medzi , profesijnou orientaciou”, ,kariérovym poradenstvom” a ,komplexnym
poradenstvom pre dospelych”?






25. Ktori su najvacsi zamestnavatelia vo vasom regidne? Poskytuju benefity vo forme
vzdelavania?






Spravne odpovede:

Niektoré spravne odpovede testu:

(Nie st uvedené spravne odpovede na vsetky otazky, pretoze:1. bude zavisiet od stratégie
poradenstva, ktora sa bude presadzovat v projekte, 2. hodnotenie spravnosti moze byt
individualizované hodnotiacim, ¢o je zakladom hodnotenia otvorenych otazok 3. Posledna Cast je
zamerana na situaciu v regione.

3. KLUCOVE KOMPETENCIE PRE CELOZIVOTNE VZDELAVANIE, Eurépsky Referenény Rdmec
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_sk.pdf
Referentny rdmec stanovuje osem kltcovych kompetencii:
1. komunikacia v materinskom jazyku,
. komunikacia v cudzich jazykoch,
. matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
. digitdlna kompetencia,
. naudit sa udit,
. spolo€enské a obcianske kompetencie,
. iniciativnost a podnikavost, a
. kultdrne povedomie a vyjadrovanie.
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1. Odborné kompetencie

2. Osobnostné kompetencie
3. Metodické kompetencie

4. Gardner: multipleinteligence / viacnasobné inteligencie (talenty) (Gardner 1983)
1. | body/kinesthetic pohybovy

2. | interpersonal interpersondlny (vztahovy)

3. | intra-personal intra-personal (?)

4. | logical/mathematical | logicky/matematicky

5. | musical/rhythmic muzikalny/rytmicky

6. | verbal/linguistic verbalny/lingvisticky

7. | visual/spatial vizualny/priestorovy

. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI), zaloZené na Carllung

Extrovert | extrovertny | | Introvert introvertny

5
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S | Sensing | zmyslovy N | iNtuitive intuitivny

T | Thinking | rozumovy (s prevahou myslenia) F | Feeling citovy

J | Judgment | hodnotiaci (usudzujuci) P | Perception | percepény (vnimavy)

6. JimBarret:
JimBarret (2004)Eng | JimBarret (2004) Sk JimBarret (2006)
1. Vizudlne myslenie
1. | spatialrelations priestorové myslenie 5. Priestorova (2006: 3D) predstavivost
2. | abstractreasoning abstraktné myslenie 8. Pocitanie
3. | languageusage ovladanie jazyka a gramatiky | 7. Ovladanie slovnej zasoby
4. | verbalreasoning logické myslenie/uvaZzovanie | 3. Verbdlna analyza
5. | numericalability numerické schopnosti 2. Numerické myslenie
6. | mechanicalreasoning | fyzikalne myslenie
4. Sekvencéné myslenie
6. Systémovy myslenie



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/ll-learning/keycomp_sk.pdf

Velmi otvorena otazka: Ako spravnu odpoved uznat tie vktorych bude spomenuty ,tutor” —
karierovy poradca.

Odpoved v brozure: Profesijndorientacia: aktivizovanie a motivovanieklienta, ujasnenievychodiskklienta,
sebapoznanie z pohladutrhuprace
9. Formy kariérového poradenstva:

¢ Poskytovanie informacii o typoch kariéry a povolaniach, o vzdeldvani a odbornej priprave -

broZury, videa, atd.

¢ Rozhovory s jednotlivcami.

* Posudzovanie, mdzu sem patrit aj psychometrické testy.

e Skupinové poradenstvo.

o Kariérové vzdelavacie programy ako sucast skolského/ vysokoskolského kurikula.

e Programy ziskavania pracovnych skusenosti a work-shadowing.

e Pocitacové systémy kariérového poradenstva.

Zdroj: KARIEROVE PORADENSTVO V TEORII A PRAXI, 2012- roénik 1-€islo O

10. Specialne poradenstvo: koucovanie, mentoring, supervizia

11. Proces poradenstva s klientom (brozura):

Po obsahovej stranke proces komplexnych poradenskych sluzieb pre klienta predstavuje nasledovné
kroky:
A. ANAMNEZA (osobnd, pracovna, socialna)
B. DIAGNOSTIKA (analyza potrieb, motivacie klienta, analyza regiénu, analyza vzdelavania a analyza
regiondlneho trhu prace)
C. PROGRAMOVANIE (hladanie rieseni, rieSenie pre jednotlivcov a skupiny)
D. POSKYTOVANIE PORADENSTVA (konzultacie na ziskanie dovery, bilancia kompetencii, navigacia a
koucing, spatna vazba, vzdelavanie v klticovych kompetenciach...)
E. MONITORING (poradenstvo a zaclenenie do pracovného procesu )
F. MARKETING (spolupraca regiondlnych institdcii, ponukané sluzby, dopyt na TP )
G. KVALITA A VYSKUM (vyhodnotenie a navrh novych riedeni)
12. Metodiky na vytycenie cielov:
SMART, Karat, KRaftwohl, Niemerko a dalsie
13. Poradenstvo pre dospelych ma tri zakladné Urovne:

1. podpora informaciami
2. podpora poradenstvom
3. podpora vzdeldvanim

14. Pristup k rieseniu Vztah klient — tator:
1. Autoritativny pristup
2. Liberalny pristup
3. Kooperativny pristup
15. Metddy a formy préce s klientom:
1. Informacia

2. Distribucia
3. Direktivy
4. Rady

5. Klarifikacia
6. Ventilacia



7. Povzbudenie

8. Posilnenie

9. Odradenie

10. Konfrontacia

11. Reflexia

12. Metakomunikacia

16. Pozri napriklad 19. Pozri Kariérny rozvoj, manual pre konzultantov, Pilotny projekt LeonardodaVinci /2002
— BG/02/B/F/PP — 132018/ Cast 2: Stretnutie s klientom — str.:9
17. BroZura: jadromporadenskéhorozhovoru je exploracia. Exploracia( prieskum, zistovanieinformacii )

tvoridruhd, najdlhsiucastporadenskéhorozhovoru. Z ¢asovéhohladiska by mala tvoritzhruba 70 %
¢asu.Zakladnymciefomexploracie je zistit¢onajviacinformacii o klientovi, analyzovatich a spracovat.

18. Broztra: Schopnosti — Co mdze robit klient najlepsie? , Osobnost — Ako to robi klient? , Motivécia — Co
naozaj chce klient robit?
19. Pozri Kariérny rozvoj, manual pre konzultantov, Pilotny projekt LeonardodaVinci /2002 — BG/02/B/F/PP —
132018/ Kapitola 4: stratégie kariérneho planovania, strana 27
20. informacné zdroje: Pozri Kariérny rozvoj, manual pre konzultantov, Pilotny projekt LeonardodaVinci /2002
—BG/02/B/F/PP — 132018/ Kapitola 5: stratégie kariérneho planovania, strana 41

e elektronickych a tlacovych (noviny) zdrojov,

e vyuzivanie sluzieb agentur pre ziskavanie pracovnikov,

e  pristup k internetovym informaciam,

e siet kontaktov na osobné informacie a perspektivy.
22. najéastejsie prekazky pre dalsie/celozivotné vzdelavanie:

Podla: CEDEFOP 2010, Statistics & indicators: Is cost a significant obstacle to adult participation in learning?
Dostupnénainternete: http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/15227.aspx

Rodinné povinnosti, pracovné povinnosti, cena, zdravie a vek, vzdialenost, nepodpora zamestnavatelom,

nedostatocné predpoklady.
Dalej to moze byt:

e predchadzajuce zlé skusenosti zo Skolského systému alebo dalSieho vzdeldvania,

e vieobecnynezdujem o vzdeldvanie

e slabd informovanost a nedostato¢nda ponuka kurzov

e nizke praktické vyuZitie/neuznanie zamestnavatelom alebo neuplatnenie certifikatu

26. Co je $pecifické na vzdelavani dospelych

e rbzne prechadzajuce skisenosti a vzdelanie — uznanie predchadzajucich skisenosti
a individualizuovana vyucba
e andragogika



Zdroje:

Brozura

Prusakova V., Babinsky M., LEKTORSKA CINNOST A MOZNOSTI JEJ SKVALITNENIA,
Vzdelavaniedospelych €. 56, AIVD 2012 Bratislava

Kariérnyrozvoj, manudl pre konzultantov, Pilotnyprojekt Leonardo da Vinci /2002 — BG/02/B/F/PP —
132018/

Cakrt: Kdojsemja, kdojstevy, Management press, Praha 2005,
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