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Narodny projekt : Dalsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych
ako nastroj lepsSej uplatnitelnosti na trhu prace

Vedomostny test so zatvorenymi otazkami

Verzia 1 —1.9.2013. Vedomostny test je prvou (A.) ¢astou hodnotenia potencionalnych
zaujemcov na funkciu tutora. Tento test je pre pouZitie v online systéme vo forme tabulky.
Rovnaky obsah je v sibore 1bVedomostnyTestZatvoreneOtazkyV1.xls, ktory je vhodnejsi na

pouzitie v databazach.

Okrem tohto testu so zatvorenymi otazkami (vyber z moznosti), bola pripravena aj alternativa
s otvorenymi otdzkami, ktoraje v sibore 1laVedomostnyTestOtvoreneOtazkyVx.docx.



Vedomostny test so zatvorenymi otazkami:
Odpovedzte na nasledovné otdzky vyberom jednej alebo viacerych moznosti.

Podiel
OTAZKA MOZNOSTI SPRAVNOSTI Komentar (feedback)
z0 100%

Ktoré z nasledovnych su kltic¢ové kompetencie pre celozZivotné vzdelavanie (podla Eurépskeho referenéného ramca)?

Ano. Eurépsky Referenény Rdmec
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/Il-
learning/keycomp_sk.pdf .Referenény rdmec stanovuje osem
klucovych kompetencii: komunikdcia v materinskom jazyku,

naucit sa ucit 25 komunikacia v cudzich jazykoch, matematicka kompetencia a
zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky, digitalna
kompetencia, naucit sa udit, spoloéenské a obcianske
kompetencie, iniciativnost a podnikavost, a kultirne povedomie a
vyjadrovanie.

iniciativnost a podnikavost 25 Spravne

Nie. Citanie s porozumenim je sice predpokladom pre dalsie
vzdeldvanie ale nie je v zozname kompetencii. Je to parameter,
ktory sa sleduje v porovnavacich $tudiach v ramci EU (napriklad
merania PISA)

¢itanie s porozumenim 0

kultdrne povedomie

) ) 25 ,
a vyjadrovanie Spravne
ziskanie vysokoskolského 0 Nie. Dosiahnutie vysokoskolského vzdelania Je parameter, ktory
vzdelania sa sleduje v porovnavacich $tddiach v ramci EU.
, . . , Nie. V ramci kompetencii je uvedena ,,sirSia“: digitalna
ovladanie mobilného telefénu 0 P J g

kompetencia

—

Nespravne. Garderovych inteligencii je 7.
Nespravne. Garderovych inteligencii je 7.
Nespravne. Garderovych inteligencii je 7.
Nespravne. Garderovych inteligencii je 7.
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Nespravne. Garderovych inteligencii je 7.

ani jedna z uvedenych odpovedi
nie je spravna

Spravne. Vsetky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné

100 Spravne. Garderovych inteligencii je 7.

pohybova 0,14285714 . .
inteligencie.

interpersonalna (vztahovd) 0,14285714 .Sprayne. Ysetky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné
inteligencie.

intra-personalna 0,14285714 .Spréyne. Yéetky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné
inteligencie.

logicka/matematicka 0,14285714 §préyne. Yéetky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné
inteligencie.

muzikélna/rytmicka 0,14285714 'Sprayne. Ysetky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné
inteligencie.

verbalna/lingvisticka 0,14285714 iSn[:l;a:;/gneer;c\i/:etky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné
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Spravne. Vsetky uvedené patria medzi Garderove mnohopocetné
inteligencie.
Osobnostny test Myersovej a Briggsovej rozdeluje fudi do 16 (MBTI) typov a to podla 4 dvojic preferencii. Prvou
takouto dvojicou preferenciou je rozdelenie na extrovertov a introvertov. Aké su ostatné tri pary (Sest) klti¢ov na
urcenie osobnostného typu podla Myersovej a Briggsove;j?
Spravne. MBTI je tvorené: E-Extrovert/I ntorvert a S - Sensing -
S - Sensing - zmyslovy / N - zmyslovy / N - iNtuitive — intuitivny, T - Thinking - rozumovy (s
iNtuitive - intuitivny prevahou myslenia) / F - Feeling — citovy, J - Judgment - hodnotiaci
0,33333333 (usudzujuci) / P - Perception - percep¢ny (vnimavy)

vizualna/priestorova 0,14285714

T - Thinking - rozumovy (s

prevahou myslenia) / F - Feeling -

citovy 0,33333333
J - Judgment - hodnotiaci

(usudzujuci) / P - Perception -

percepcny (vhimavy) 0,33333333

T - Thinking - rozumovy (s
prevahou myslenia) / P -
Perception - percepc¢ny (vhimavy)

0

P - Perception - percepcny

(vnimavy) / F - Feeling - citovy 0

J - Judgment - hodnotiaci

(usudzujuci) / F - Feeling - citovy 0

Medzi formy kariérového poradenstva patri:

Poskytovanie informdcii o typoch kariéry a povolaniach, o
vzdeldvani a odbornej priprave - brozury, videa, atd. , Rozhovory s
jednotlivcami. , Posudzovanie, m6zu sem patrit aj psychometrické
testy. , Skupinové poradenstvo. , Kariérové vzdelavacie programy
ako sucast skolského/ vysokoskolského kurikula. , Programy
ziskavania pracovnych skidsenosti a work-shadowing. , Pocitacové

individualne a skupinové systémy kariérového poradenstva. , Zdroj: KARIEROVE

poradenstvo 0,33333333 PORADENSTVO V TEORII A PRAXI, 2012- roénik 1-&islo 0,

psychometrické testy 0,33333333

pocitacové systémy kariérového

poradenstva 0,33333333

navsteva psycholdga 0

dalSie vzdeldvanie 0

0
Medzi formy $pecidlneho poradenstva patri: brozura

koucovanie 0,33333333

mentoring 0,33333333

supervizia 0,33333333

anamnézia 0

volba povolania 0

introspekcia 0

Po obsahovej stranke proces komplexnych poradenskych sluzieb pre klienta predstavuje nasledovné kroky
ANAMNEZA (osobnd, pracovna,

. 0,14285714
socialna)



DIAGNOSTIKA (analyza potrieb,

motivacie klienta, analyza

regionu, analyza vzdeldvania a 0,14285714
analyza regiondlneho trhu

préce)

PROGRAMOVANIE (hfadanie

rieSeni, rieSenie pre jednotlivcov 0,14285714
a skupiny)

POSKYTOVANIE  PORADENSTVA
(konzultacie na ziskanie doévery,
bilancia kompetencii, navigacia a
koucing, spatna vdzba,
vzdelavanie v klti¢ovych
kompetenciach...)

MONITORING (poradenstvo a
zaClenenie do pracovného 0,14285714
procesu )

MARKETING (spolupraca

regiondlnych institucii, ponikané 0,14285714
sluzby, dopyt na TP )

0,14285714

Poradenstvo pre dospelych ma nasledovné zdkladné urovne:

podpora
informaciami 0,33333333
podpora
poradenstvom 0,33333333
podpora vzdeldvanim  0,33333333
podpora rozhodovania 0
podpora hladania 0
podpora uplatnenia 0
Vztah medzi klientom a titorom moze byt:
Autoritativny pristup 0,33333333
Liberdlny pristup 0,33333333
Kooperativny pristup 0,33333333
Lahostajny pristup 0
Citlivy pristup 0
Uctivy pristup 0
Medzi metddy a formy prace s klientom patri:
Direktivy 0,25
Povzbudenie 0,25
Posilnenie 0,25
Odradenie 0,25
0
0

Jadrom poradenského rozhovoru je:
Nadviazanie kontaktu 0

Exploracia ( prieskum,

zistovanie informicii ) 100
anamnéza (osobnd, pracovn3,
socialna) 0

analyza regionalneho trhu prace



programovanie (hladanie rieSeni,
rieSenie pre jednotlivcov a

skupiny) 0
Prijatie rozhodnutia 0
Ktora z nasledujlcich mozZnosti urcuje "¢o moéze robit klient najlepsie"?
Talent 0
Nadanie 0
Osobnost 0
BroZura: Schopnosti — Co moZe robit klient najlepsie? , Osobnost —
Schopnosti 100 Ako to robi klient? , Motivacia — Co naozaj chce klient robit?
Motivacia 0
Aké informacné zdroje poufzit pri hladani zamestnania?
noviny s pracovnami inzeratmi 0,33333333
personalne agentury 0,33333333

relevantné informacie z internetu  0,33333333

vsetkych priatelov a znamych 0
: Pozri Kariérny rozvoj, manual pre konzultantov, Pilotny
projekt LeonardodaVinci /2002 — BG/02/B/F/PP — 132018/

nadriadenych 0 Kapitola Informacné zdroje
zamestnancov oddelenia

rozvoja ludkych zdrojov 0

Aké doklady mbze poZzadovat zamestnavatel od uchadzaca?

Ziadost o zamestnanie 0,2

motivacny list 0,2

zapoctovy list 0,2

obdiansky preukaz 0,2

rodny list 0

vodicésky preukaz 0,2

Pocas pohovoru sa zamestnavatel zvy€ajne zaujemcu o zamestnanie pyta na:

dovod zaujmu o danu poziciu 0,5

referencie z predchadzajucich

zamestnani alebo sStudia 0,5
rodinny stav 0
zdravotny stav 0
majetkové postavenie 0

znamych pracujucich u
zamestnavatela 0
Pocas pohovoru sa zamestnavatel NESMIE zdujemcu o zamestnanie priamo pytat na:

sexudlnu orientdciu 0,2 Zakonom je zakdzana diskriminacia zamestnancov podla
nepriaznivého zdravotného

stavu 0,2 Zakonom je zakdzana diskriminacia zamestnancov podla
naboZenstvo 0,2 Zakonom je zakdzana diskriminacia zamestnancov podla
politické zmyslanie 0,2 Zakonom je zakdzana diskriminacia zamestnancov podla
prislusnosti k narodnosti 0,2 Zakonom je zakdzana diskriminacia zamestnancov podla
predstavu o vyske platu 0

Je zdujemca povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli
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zamestnavatelovi spdsobit ujmu?
nie
ano. V pripade, ak ide o

mladistvého zastupuju ho
rodicia.

ano. V pripade, ak ide o
mladistvého, ten musi
informovat aj o dizke
pracovného casu u iného
zamestnavatela.

ano ale len ked nejde o
mladistvého.

100

0

Aké byvaju najcastejsie prekazky pre dalsie/celozivotné vzdelavanie klientov?

rodinné povinnosti

pracovné povinnosti

predchdadzajuce zlé skldsenosti
zo Skolského systému alebo
dalSieho vzdelavania

vysoka cena

zdravie a vek

velka vzdialenost

nepodpora zamestndvatelom

0,14285714

0,14285714

0,14285714

0,14285714

0,14285714

0,14285714

0,14285714

Podla: CEDEFOP 2010, Statistics & indicators: Is cost a significant
obstacle to adult participation in learning? Dostupnénainternete:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/15227.asp
Podla: CEDEFOP 2010, Statistics & indicators: Is cost a significant
obstacle to adult participation in learning? Dostupnénainternete:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/articles/15227.asp

Podlaprieskumu AIVD
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Podla: CEDEFOP 2010, Statistics & indicators: Is cost a significant
obstacle to adult participation in learning? Dostupnénainternete:
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Ako sa vold veda, ktord sa zaobera vzdelavanim dospelych?

pediatria
andragogika
psycholdgia starnutia
gerontoldgia
pedagogika

didaktika

0
100
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