





































































































































































































































































































































































































































































































































































































Hodnotova orientacia
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014

PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

zdravie

rodina

zamestnanie, praca

Stastie

peniaze, Zivotna Uroveri

socialne istoty

priatelstvo

volny ¢as

nabozenstvo, vierovyznanie

pohodlie

sebarealizacia

vhitorna harménia

profesionalna kariéra

bezpetnost, dodrZiavanie zakonov

cestovanie, poznavat' svet

volnost, byt bez zavézkov

dobrodruZstvo

kulttra, estetika, dusevny Zivot

= vzdelévam sa

B nevzdelavam sa

LIS

Vyskum postojov obyvatelov
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému
vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam.

corporate @ consulting

I - A

V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.



Postoje obyvatel'ov Krajov voéi celoZivotnému vzdelavaniu
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-100,00 50,00 0,

(=}

0 50,00 100,00

Slovensko je krajina, v ktorej je vzdelanie

dostupné rovnako pre vsetkych obéanov. -

Vzdelanie dosiahnuté na Slovensku ma
v zahranici dobra povest.

V nasej krajine vzdelanie ¢loveka ovplyviiuje
kvalitu jeho Zivota.

V nasej krajine Uspech v zamestnani zavisi
od vzdelania.

Ucitel na Slovensku ma v sigasnosti
vyznamné spologenské postavenie.

vzdelavam sa m nevzdelavam sa

Postoje obyvatel'ov Krajov voéi celoZivotnému : X

i . vzdelavam sa | nevzdelavam sa
vzdelavaniu
Slovensko je krajina, v kiorej je vzdelanie
dostupné rovnako pre v3etkych obcanov 4429 36,69
Vzdelanie dosiahnuté na Slovensku ma
v zahranici dobrti povest. 289 1513
V nasej krajine vzdelanie tloveka ovplyviiuje
kvalitu jeho Zivota a2 35,96
V nasej krajine Uspech v zamestnani zévisi 24.29 2268
od vzdelania. ’ ?
UCitef na Slovensku ma v sucasnosti
vyznamné spolocenské postavenie. -14,02 461

Vyskum postojov obyvatelov :
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému corporate Q consulting

TNS Vzdelévaniu a k VZdela’VaCfm Inétltl:lCIa'm V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.




Dévody podpory vzdelavania
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014

PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

zvyuje Zivotn drovefi ob&anov (materiélne a
finanéné zabezpecenie)

zvySuje zamestnanost obéanov

ZlepSuje kvalitu Zivota obanov (napr. zdravie,
pohoda, rodinné vztahy, rovnovaha medzi
pracovnym a osobnym Zivotom, ...)

mé pozitivny vplyv na kulturu naroda

zvysuje ekonomicku konkurencieschopnost
krajiny

znizuje kriminalitu, zavislosti, poget
bezdomovcov a iné socialno-patologické javy

zvySuje informovanost ob&anov o diani v krajine
avo svete

Zlepsuje demokratické prostredie (ochota
podiefat sa na veciach verejnych, zicastiovat
sa volieb, otvorene vyjadrovat svoj nazor, ...)

ZlepSuje imidZ krajiny v zahranici

zvysuje povedomie o pofrebe starat'sa o svoje
zdravie

zvySuje povedomie o potrebe starat' sa o
Zivotné prostredie

iné (poskytuje vSeobecny rozhlad, vyzaduje si to
doba)

m vzdelavam sa m nevzdelavam sa

Vyskum postojov obyvatelov nsultina
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému wgm‘

TNS vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.0.




Emoécie vocéi slovu vzdelavanie

Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

(%)

zaujem

nechut

radost

strach

nadenie

nuda

hnev

véadei

iné (zvedavost, povinnost, nezaujem, nutnost,
stres)

m vzdelavam sa M nevzdelavam sa

Vyskum postojov obyvatelov
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému
TNS vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam.

corporate @ consulting
&
V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.




Poculi ste o webovej stranke www.cvanu.sk?
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institiciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

vzdelavam sa

nevzdelavam sa

1 T
0 25 50 75 100 (%)

mino mnie

Vyskum postojov obyvatelov .
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému mgw

TNS vzdelavaniu a k vzdelavacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.0.




-100,00

) Studoval som / vzdelévam sa v oblasti:
KTORA MA NEBAVI, ALE POTREBUJEM / POTREBOVAL
SOM TO K UPLATNENIU - KTORA MA BAVI.

. Zamestnavatelov na Slovensku zaujima: )
LEN CI MA CLOVEK DIPLOM, CERTIFIKAT - LEN AKE
MA CLOVEK VEDOMOSTI A SKUSENOSTI.

Skola ma dostatoéne pripravuje / pripravila
pre vykon mdjho povolania.

Préaca, ktorl v sucasnosti vykonavam zodpoveda
méjmu vzdelaniu.

Absolvované rekvalifikaéné kurzy, seminare
resp. iné dalsie vzdelavanie s/ boli nApomocné
pre vykon mdjho povolania.

Podla mojej skisenosti zo su¢asného zamestnania,
moéj zamestnavatel ma v dalSom vzdelavani podporuje.

Vzdelavanie a zamestnanie
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-50,00 0

(=}

0 50,00

vzdelavam sa

m nevzdelavam sa

Vzdelavanie a zamestnanie

vzdelavam sa

nevzdelavam sa

Studoval som / vzdel4vam sa v oblasti
KTORA MA NEBAVI, ALE POTREBUJEM / POTREBOVAL
SOM TO K UPLATNENIU - KTORA MA BAVI.

53,63 33,77

Zamestnavatelov na Slovensku zaujima:
LEN CI MA CLOVEK DIPLOM, CERTIFIKAT - LEN AKE
MA CLOVEK VEDOMOSTI A SKUSENOSTI.

-10,34 7,88

Skola ma dostatotne pripravuje / pripravila
pre vykon méjho povalania.

39,10 18,68

Préaca, ktorl v st¢asnosti vykonavam zodpoveda
majmu vzdelaniu.

52,29 19,34

Absolvované rekvalifikacné kurzy, seminére
resp. iné dalSie vzdelavanie s / boli ndpomocné
pre vykon méjho povalania.

71,34 31,47

Podla mojej skusenosti zo su¢asného zamestnania,
mdj zamestnavatel ma v dalSom vzdelavani podporuje.

52,88 11,02

Vyskum postojov obyvatelov
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému

TNS

vzdelavaniu a k vzdelavacim institdciam.

corporate @ consulting

group

V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.

100,00




Postoje obyvatel'ov Krajov voéi formalnemu/neformalnemul/informalnemu vzdelavaniu
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014

PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-100,00 -50,00 0,00 50,00 100,00

Pri vybere vzdelavacej institucie beriem / bral som
do Uvahy jej povest a ,meno“ v SR, prip. vo svete. I

Hodnotenie vysledkov Studentov na nasich skolach

povazujem za spravodiivé. .

Prijimanie Studentov na stredné alebo vysoké skoly

povazujem za spravodiivé. .

Ponukané vzdelavacie programy ($tudijné odbory, rekvalifikaéné
kurzy, seminare,....) zodpovedaju realnym potrebam nasho regionu. I

Citam knihy, sledujem nauéné televizne programy, vyuzivam

internet na vzdelavanie, zaujimam sa o nové technologie... .

Aktivne vyhladavam informéacie o moznostiach dalSieho
vzdelavania.

vzdelavam sa m nevzdelavam sa

Postoje obyvatelov Krajov voci

A A - < . . vzdelavam sa | nevzdelavam sa
formalnemu/neformalnemu/informalnemu vzdelavaniu

Pri beerg \{zdelavgce] mstmﬂcwe benem /bral som 36,58 5,01
do (vahy jej povest a ,meno“ v SR, prip. vo svete.

Hodnf)teme vysledkov éufdemov na nasich skolach 27,90 16,11
povazujem za spravodlivé

Prijimanie $tudentov na stredné alebo vysoké skoly
povazujem za spravodiivé 18,11 13,95

Ponlikané vzdeléavacie programy ($tudijné odbory, rekvalifikacné

kurzy, seminére,....) zodpovedajl re&lnym potrebam nasho regionu 8,39 -412
CGitam knihy, sledujem naugné televizne programy, vyuzivam
internet na vzdelavanie, zaujimam sa o nové technologie 7374 17,50
Aktivne vyhladévam informéacie o moZnostiach dalsieho

37,14 -26,33

vzdelavania

Vyskum postojov obyvatelov :
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému corporate jep consulting

TNS Vzdelévaniu a k VZdela’VaCfm Inétltl:ICIém V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.




Formy dalSieho vzdelavania po ukonéeni studia / pocas stidia
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

(%)

dalej som sa nevzdelaval / nevzdelavam

samostidium

pocitatové kurzy

jazykové kurzy

seminére a konferencie

fréningy (zamerané na odborny a osobnostny
rozvoj)

rekvalifikacné kurzy

iné kurzy (fotografické, maliarske, Sportové,...)

iné (dalsie formalne vzdelavanie, pobyt v
zahranicf)

= vzdelavam sa H nevzdelavam sa

Vyskum postojov obyvatelov nsultina
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému wgm‘

TNS vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.0.




Spoésob vzdelavania na Slovensku

Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

Spoésob vzdelavania na Slovensku je v su¢asnosti:

kvalitny

spravodlivy

pritazlivy

trestajlci

otvoreny k zmenam

konzervativny

profesionalny

efektivny

prinosny pre Zivot

motivujuci

nezohladfiujlci morélku a etiku

narocny

pasivny

drahy

chapany ako hodnota

zalozeny na individuélnom pristupe s ohladom na
talent jednotlivca

zamerany na ucenie sa izolovanych faktov

veduci k samostatnosti

zaloZeny na odvahe

zalozeny na kultdre strachu - vzdelavam sa
z obavy o vlastné uplatnenie

.
\

<

{

\

«_
<

<
>
N
N

/

<

O

J

vzdelavam sa

—8— nevzdelavam sa

nekvalitny

nespravodlivy

nudny

tolerantny

bréniaci sa zmenam

moderny

neprofesionélny

neefektivny

neprinosny pre Zivot

demotivujlci

zamerany na moréalku a etiku

nenéarocny

aktivny

lacny

chapany ako komodita (tovar)

zaloZeny na univerzélnom pristupe bez ohladu
na talent jednotlivea

zamerany na chapanie $irsich stvislost!

vedici k nesamostatnosti

zaloZeny na podriadenosti

zaloZeny na kultlre zvedavosti - vzdeléavam sa
pre vzdelanie samotné, lebo chcem vediet,
spoznavat

TNS

Vyskum postojov obyvatelov
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému

vzdelavaniu a k vzdelavacim institdciam.

corporate @ consulting

group

V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.



Kvalita vzdelavacich institucii na Slovensku
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-100,00 -50,00 0,00 50,00 100,00

Materské Skoly

Zakladné skoly

Gymnézia

Stredné odborné skoly s maturitou, konzervatéria

Vysoké Skoly

Jazykové kurzy, po€itadové kurzy, seminére, tréningy a iné

Uéovské skoly a stredné odborné skoly bez maturity

mvzdelavam sa m nevzdelavam sa
Kvalita vzdelavacich institdcii na Slovensku vzdelavam sa | nevzdelavam sa
Materské skoly 59,36 65,27
Z4kladné $koly 45,31 51,86
Gymnézia 55,81 50,50
Stredné odborné $koly s maturitou, konzervatoria 46,23 49,18
Vysoké skoly 41,55 39,91
Jazykové kurzy, poitatové kurzy, seminére, réningy a iné 39,76 43,13
Utriovske skoly a stredné odbomé koly bez maturity 13,54 31,13
Vyskum postojov obyvatefov =~ corporate & consulting
a zamestnavatelov PSK k celozivotnemu . - A

TNS vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.0.



Dévera voci vzdelavacim institiciam na Slovensku
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-100,00

-50,00

0,00

50,00 100,00

Verejné a Statne institucie zabezpecujlce vzdelavanie

Sukromné intitlcie zabezpedujlice vzdelavanie

Cirkevné institucie zabezpecujlce vzdelavanie

vzdelavam sa

m nevzdelavam sa

Dévera voéi vzdelavacim institaciam na Slovensku

vzdelavam sa

nevzdelavam sa

Verejné a $tatne indtitdcie zabezpedujice vzdelavanie 49,95 42,02
Stkromné indtittcie zabezpetujlce vzdelavanie 2,49 5,83
Cirkevné indtitcie zabezpedujuce vzdelavanie 9,05 7,95

Vyskum postojov obyvatelov

a zamestnavatelov PSK k celozivotnému
TNS vzdelavaniu a k vzdelavacim institdciam.

corporate @ consulting

group

V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.



Dévera voéi institiciam na Slovensku
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-100,00 -50,00 0,00 50,00 100,00

Materské Skoly

Zakladné skoly

Stredné skoly (Gymnazia, SOU, SO8)

Vysoké Skoly

Indtittcie zabezpetujuce dalsie vzdelavanie
(napr. kurzy, seminére, tréningy,...)

Miestne, Mestské, Obecné a Krajské Urady - samosprava

Ministerstvo Skolstva SR

Vlada SR

vzdelavam sa m nevzdelavam sa

Dévera voci indtiticiam na Slovensku vzdelavam sa | nevzdelavam sa
Materské skoly 68,65 65,36
ZékKladné $koly 58,33 56,15
Stredné $koly (Gymnazia, SOU, SOS) 50,14 43,18
Vysokeé skoly 49,04 34,90
Institicie zabezpetujlce dalsie vzdelavanie

(napr. kurzy, seminare, tréningy....) 3442 478
Miestne, Mestské, Obecné a Krajské trady - samospréava 16,28 5,07
Ministerstvo $kolstva SR -1,95 2,44
Vlada SR -19,27 13,31

Vyskum postojov obyvatelov
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému
TNS vzdelavaniu a k vzdelavacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, 5.R.0.

corporate @ consulting

group




Ochota finanéne sa spolupodielat’ na vzdelavani (nad ramec dani)
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014

PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

100

Ziadne

Vysokoskolské vzdelavanie

Nadstavbové vzdelavanie

Predskolska priprava

Povinna $kolska dochadzka

Stredoskolské vzdelavanie

u vzdelavam sa m nevzdelavam sa

Vyskum postojov obyvatelov nsultina
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému wgm‘

TNS vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.0.




Nedostatky su¢asného skolstva na Slovensku
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014

PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

100 (%)

spravanie studentov / autorita ucitefov

slaba prepojenost ziskanych vedomosti s
potrebami praxe

Zle nastaveny systém financovania skolstva

nizke platy zamestnancov v Skolstve

Casté zasahy politikov do metodiky vzdelavania

nedostatocné materialne vybavenie $kol (napr.:
chybajice pocitade, ucebnice, u¢ebné
pomécky, ..)

devalvacia titulov (fituly je mozné kupit)

slabé poradenstvo pri vybere zamestnania

vysoka finanéna narocnost pre obéanov

slaba spolupraca s rodinou / zakonnymi
zastupcami

chyba individuéiny pristup vo vyuke (formy a
metody préce, volitelné predmety,...)

chybajlice informacie o moznostiach
vzdelavania

nedostatocna fudskost v pristupe uitelov
(napr.: nervozita, vybusnost, nadradenost,
neobjektivnost, $ikana, ...)

nizka odborna kvalita uitelov

nedostatok kvalifikovanych ucitefov

iné (vela 8kol na tkor kvality, socialne rozdiely
deti, chyba motivacia)

mvzdelavam sa B nevzdelavam sa

Vyskum postojov obyvatelov nsultina
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému wgm‘

TNS vzdelavaniu a k vzdeladvacim institGciam. V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.0.
















Ochota pre d'alSie vzdelavanie
Postoje obyvatelov Krajov k celozivotnému vzdelavaniu a k vzdelavacim institaciam 2014
PSK - Vzdelavanie vo formalnom a neformalnom systéme vzdelavania

-100,00 50,00 0,

Vyuzit svoj volny ¢as .

(=}
=3

50,00 100,00

cestovat do iného mesta, regionu v ramci SR .

zmenit zamestnanie -

vycestovat' zo SR -

zobrat'si neplatené volno / dovolenku / skratit pracovny (vézok -

pouzit finanéné prostriedky vyhradené na osobné

Gcely (napr. konicky, dovolenku, nakup tovarov alebo sluZieb, ...) -

B _

| vzdelavam sa m nevzdelavam sa

Ochota pre dalSie vzdelavanie vzdelavam sa | nevzdelavam sa
vyuzit svoj volny éas 59,94 10,13
cestovat do iného mesta, regionu v ramei SR 53,20 -10,46
zmenit zamestnanie 19,88 -18,84
vycestovat zo SR 22,76 -29,23
zobrat si neplatené volno / dovolenku / skratit pracovny ivazok 16,82 -32,90
pouzit finanéné prostriedky vyhradené na osobné

Ucely (napr. konicky, dovolenku, nakup tovarov alebo sluzieb, ...) 22,06 -37,21
zobrat si pdzicku -21,42 -68,45

Vyskum postojov obyvatelov :
a zamestnavatelov PSK k celozivotnému corporate g consulting

TNS Vzdelévaniu a k VZdela’VaCfm Inétltl:lCIa'm V SUBDODAVKE PRE TNS SLOVAKIA, S.R.O.
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